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Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gérze

ogtasza
nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze:

1. Stanowisko: Gloéwny specjalista

2. Charakter stanowiska: ds. szkolen w ramach realizacji projektu ,Partnerstwo dia
rodziny” (czas trwania projektu do 31.03.2022 r,)

3. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
4, Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) wartnki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj.;

1) posiadanie obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposzlakowane] opinii.

b) wymagania niezbedne

1) wyksztalcenie wyzsze w zakresie nauk spolecznych lub nauk humanistycznych,

2) 4 lata do$wiadczenia zawodowego,

3) wiedza z zakresu struktury wojewodztwa lubuskiego,

4) wysoki poziom umiejetnosci komunikacyjnych,

5) zaangazowanie w wykonywang prace,

6) umiejetnos¢ organizacii pracy wasnej,

7) umiejetnosé raportowania | wnioskowania.

8) znajomosé obslugi komputera - pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej, internetu,
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9) znajomos¢ przepisow:

a. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2 2020r. poz. 821),

b. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019r, poz.1507 z pozn.
zm.), :

C. ustawy z dnia § czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2020r. poz. 1668),

d. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r.
poz.1282),

oraz aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

¢} wymagania dodatkowe

1) doswiadczenie zawodowe dotyczace m.in. organizacji i realizacji szkoler,

2) dosSwiadczenie w pracy w pomocy spolecznej lub instytucjach integragji spolecznej, w tym NGO,

3) doswiadczenie w aktywizowaniu i organizowaniu spolecznodci lokalngj, wspdidziataniu
z podmiotami polityki spolecznej, w tym z NGO,

4) samodzielno$¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy,

3) umiejetnos¢ prowadzenia wystapien publicznych, spotkan lub zebran,

6) odpowiedzialnod¢, komunikatywno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista,
kreatywnosé, systematycznosé.

7) stosowanie wiedzy z zakresu rozwiazywania probleméw spolecznych.

5. Szczegoblowe zadania na stanowisku:

1) diagnozowanie potrzeb szkoleniowych kadry systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
w wojewodztwie lubuskim,

2) planowanie szkolen, okreslanie ich tematyki i zakresu merytorycznego,

3) opracowywanie wymagan merytorycznych i doswiadczenia wobec szkoleniowcow
angazowanych do realizacji szkolen,

4) kwalifikowanie os6b do udziatu w szkoleniach/projekcie,

5) opracowywanie testow lub innych narzedzi badawczych do weryfikacji nabytych kompetendji
uczestnikow projektu,

6) ewaluacja przeprowadzonego wsparcia,

} dbanie o wysoka jakos¢ szkoler, hospitacje szkolen,

) wspdtpraca z koordynatorem projektu w zakresie realizacji zadar projektowych,

) wspdlpraca z innymi osobami zaangazowanymi ds. szkoler u Partnerow projektu,

0) przygotowanie pakietu upowszechniajacego informacie o realizowanym projekcie.

W dniu ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wosrodku, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeosprawnych,

jest wyzszy niz 6%

6. Warunki pracy:
Praca przy komputerze powyze] 4 godzin dziennie oraz w terenie - teren wojewddztwa
lubuskiego.
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7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizac
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2018 r. poz.1000 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282)",

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskie] iub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

3) obwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu peinej zdolnosci do
€zynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztaicenie,

9) kopie dokumentow potwierdzajgeych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniy),

6) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0éwiadczam, Ze nie bylem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
0 niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie_dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoéci — w przypadku
0sdb, ktore zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282),

8) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykéw
obcych, ukonficzone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

9) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (zatgcznik do informacji o naborze).

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 23 pazdziernika 2020 r. w zamknigtej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko ds. szkolert w ramach realizacji projektu ,Partnerstwo dla rodziny”.

- osobiscie w godzinach pracy oSrodka w sekretariacie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. — pt. 7.30 - 15.30.

- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Al. Niepodlegtosci 36
65-042 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgiosili si¢ do nabory stanowig informacjg publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Oferty niekompletne i niespelniajace wymogdw oraz przestane po terminie nie bgdg rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstegpne.

Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata. Zastrzegam sobie prawo do

kontaktu z wybranymi kandydatami.
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Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakorczenia procedury
naboru zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru informacji udziela telefonicznie p, Renata Mach pod nr tel. 68 323 18 80

Zielona Gora, 2020-10-13
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